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1.- INTRODUCCION.

Definimos el Reglamento de Régimen Interior del CEIP FERMOSELLE como el
conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilita que su estructura organizativa
funcione, y que determina cdmo se realizaran las funciones de las diferentes unidades
organizativas. Por tanto, este Reglamento sera la concrecion de la normativa vigente
adaptada a una filosofia organizativa y a unos valores que el Centro quiere desarrollar y
que determinaran el estilo propio de su funcionamiento.

Mediante el presente Reglamento se propone:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo
posible.

Todo esto mediante una serie de principios como el respeto, participacion, prevencion,
reconciliacion, reparacion y resolucion.

1.1.- BASE LEGAL
1.1.1.- Normativa general:

e Constitucién Espafola. Articulo 27.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de EP.

e RRDD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.
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e Orden de 29 de Febrero de 1.996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de
Junio de 1.994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas de El y de los colegios de EP
modificada por la orden de 29 de febrero de 1996.

e RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador
de convivencia en centros docentes de Castilla 'y Ledn a partir del curso 2007/2008.

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado
1.1.2.- Normativa especifica:

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla 'y Leon.

Decreto 23/2014, 12 de junio, por el que se modifica el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, relativo a la regulacion de los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Leon».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacidon en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Leon».

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castillay Leon

Cuantas Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Disposiciones y Resoluciones se publiquen
para regular la vida escolar en los Centros Publicos.
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1.2 — OBLIGATORIEDAD Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interior abarca a toda la Comunidad Educativa, y es
de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros.

Su ambito de aplicacion se extendera a lo ocurrido dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares y en todas
aquellas situaciones que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad
educativa

1.3 —= APROBACION Y ORGANO QUE LO ELABORA.

Este Reglamento se revisara el primer trimestre por el Consejo Escolar, habiendo sido
elaborado por el Equipo Directivo del centro con la colaboracion y las aportaciones
realizadas por el propio Consejo, el Claustro de profesores y el EOEP.

La fecha de aprobaciéon y todas aquellas modificaciones se recogeran al final de este
documento. Se dara publicidad del mismo en la pagina web del centro para conocimiento
de toda la comunidad educativa.

1.4 — MODIFICACION Y DIFUSION.
Las propuestas de revision y/o modificacion, seguiran los siguientes tramites:

a. Presentacion de la propuesta, por escrito, al Presidente del Consejo
Escolar.

b. Podra presentar la propuesta de modificacién cualquier miembro de la
Comunidad Educativa de este Centro, bien a titulo personal o colectivo.

c. Se recabara la opinidon del Claustro de Profesores.

d. Se sometera al Consejo Escolar para su revision, si procede.

e. Ladirectora del centro aprobara dichas modificaciones.

Dichas modificaciones, si se produjesen, se incluiran en la Programacion General Anual
de cada curso y seran aprobadas por la directora del centro sefialando los cambios y las
causas de los mismos. Asi mismo se incluiran en la Memoria del curso en que se hayan
realizado.

Un ejemplar del presente reglamento se entregara, junto con el Proyecto Educativo del
Centro, a los miembros de los diferentes 6rganos de la Comunidad Educativa:

- Claustro de Profesores.
- Miembros del Consejo Escolar.
- Asociacion de Madres y Padres de alumnos.
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Un ejemplar del mismo permanecera en la secretaria del centro a disposicion de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo. Igualmente podran
consultarlo en la pagina web del centro.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION.
La Comunidad Escolar del CEIP de FERMOSELLE se rige para el gobierno del Centro y
la participacién de los distintos sectores en la gestion del mismo, por los siguientes 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente:
Los 6rganos de gobierno son:
— Unipersonales: Director/a y Secretario/a.
— Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.
Los érganos de coordinacion docente son:
- Equipo docente de nivel.
- Equipos Docentes Internivel.
- Comision de Coordinacion Pedagdgica.
- Tutorias.
2.2.-COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANOS.

2.2.1.- Organos unipersonales.

El Equipo Directivo.

Los organos unipersonales del CEIP FERMOSELLE, debido a sus caracteristicas, estara
formado por el equipo directivo, que lo formara:

- El Director/a, que actuara a su vez como secretario/a y jefe de estudios

Los procedimientos de eleccion y cese seran los establecidos en la normativa vigente en
cada momento.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,

conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

Son competencias del director/a:
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovaciéon educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos
y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica.
A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resoluciéon de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

l) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificaciébn y organizacion
docente.
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n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Son competencias del secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.
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2.2.2.- Organos colegiados.

El Consejo Escolar.

La participacién de los padres de alumnos, maestros, personal de Administracion y
servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuara a través del Consejo
Escolar del Centro.

El Consejo Escolar del CEIP FERMOSELLE estara compuesto por los siguientes
miembros:

— El Director/a del Centro, que sera su presidente

— Dos maestros/as elegidos por el Claustro y uno actuara como secretario del mismo

— Dos representantes de los padres de alumnos.

— Un representante del Ayuntamiento.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo Escolar uno
de ellos sera designado, en su caso, por la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos

mas representativa en el Centro, legalmente constituida.

El procedimiento de eleccion y renovacion sera el establecido en la legislacion vigente en
cada momento

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de
la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizaciéon
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.
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Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decisidbn adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Los miembros del Consejo Escolar seran los encargados de trasmitir la informacion a cada
uno de los sectores de la Comunidad Educativa: padres, profesorado, alumnos,
ayuntamientos...

En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes Comisiones:

a)

La Comisi6on Permanente.

La Comision Permanente asume, por delegacion del Consejo Escolar, las facultades para
resolver con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea necesario dar respuesta
en un corto plazo de tiempo. Con posterioridad se informara al Consejo en pleno de lo
acordado.

Estaréa formada por:

El Director/a.
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- Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.

- Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.
- El secretario/a.

b) La Comisién de Convivencia.

Las funciones y normas de funcionamiento seran concretadas en el presente
reglamento en el apartado 7.2.

El Consejo Escolar podra decidir la conveniencia de crear otras Comisiones que pueden
tener caracter ocasional o permanente.

El Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros que imparten docencia en
el centro. El Director/a del Centro sera su presidente.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la Ley Organica de Educacion.
(LOMLOE)

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

s)] Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

)] Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.2.3.- Organos de coordinacion docente.

Equipos docentes de Ciclo.

Los equipos de ciclo estardn formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo ciclo.

La finalidad del equipo docente de ciclo es coordinar las actuaciones educativas
del ciclo, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision
de coordinacion pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién
pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion
de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los profesores.

l) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.
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Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académica y seran
nombrados por la directora en el primer claustro anual, oido el equipo de ciclo.

Comision de Coordinacion Pedagoégica.

El CEIP FERMOSELLE actualmente no alcanza las nueve unidades, razon por la cual las
competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica seran sumidas por el Claustro
de profesores.

Sus competencias son:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision vy
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b. Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de la propuesta curricular de etapay su posible modificacion,
y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan
de accidn tutorial.

d. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares de centro.

e. Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales vy
recursos de desarrollo curricular.

f. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

h. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, COmo
resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

j. Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.
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Tutorias

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor quien debera facilitar la integracion del
alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje,
mediar en la resolucion de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de
seguimiento y evaluacion de los alumnos, la accion educativa del profesorado del grupo y
el desarrollo del plan de accién tutorial. Su actuacion debera coordinarse,
preferentemente, con la de los otros maestros especialistas y maestros con funciones de
apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de alumnos (Equipos docentes de ciclo). El trabajo de
los tutores sera coordinado por el jefe de estudios (en nuestro centro, la direccién).

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del
equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

c) Atender alas dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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El tutor mantendrd como minimo una tutoria con cada familia; Las tutorias se llevaran a
cabo preferentemente de 16 a 17 horas y con cita previa a través de la agenda del alumno
0 comunicaciéon por email.

Se llevaran a cabo al menos 2 reuniones de padres generales. En la primera reunion
general el tutor informara a las familias de todo lo relacionado con el funcionamiento de su
curso (normas de clase, horarios de asignaturas, materiales necesarios, etc.). En la
reunion de final de curso se informara a las familias sobre la evolucion de sus hijos,
dificultades detectadas y propuestas de trabajo.

3.- COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1.- PROFFESORADO
3.1.1.- Adscripcion.

De acuerdo con la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la Orden de 29
de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de la escuelas de educacién infantil y los colegios de educacién primaria,
y laOrden EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se establece
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castillay Leon, en el primer claustro del curso académico el director asignara cursos, areas
y actividades docentes atendiendo a los siguientes criterios:

1. Maestros/as definitivos, provisionales e interinos dando preferencia a la
antigiedad.
1.1 Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro.
1.2 Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
2. Maestros/as que imparta mayor numero de horas lectivas semanales ha dicho
grupo.
3. Continuidad en la tutoria, al menos, durante los primeros cursos de la etapa. Se
favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de cada ciclo.
4. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los
diferentes Maestros.
5. Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En el caso de que algun Maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion
a grupos o areas, el Director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

a. Impartir areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en
otros cursos, o con otros grupos de alumnos.

b. Atencién a alumnado extranjero con desconocimiento de la lengua espafiola.
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Atencion de alumnado con dificultades de aprendizaje.

Apoyo a otros Maestros, especialmente a los de Educaciéon Infantil y primeros
cursos de Primaria, en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro
en el aula, en los términos establecidos en la propuesta curricular de etapa.

3.1.2.- Funciones del profesorado.

Los profesores en la vida del centro y en el desempefio de sus funciones tendran, entre
otras, las siguientes funciones:

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

- La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

- La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

- La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

- La participacion en la actividad general del centro.

- La participacion en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

- La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran todas las funciones anteriores bajo el principio de colaboracion
y trabajo en equipo.

3.1.3.- Derechos del profesorado.
Los profesores del CEIP, como funcionarios, se atienen a los derechos y deberes
contemplados en las leyes que regulan la funcion publica y el sistema educativo, por lo

gue aqui so6lo mencionaremos algunos aspectos generales.

1.- A la libertad de céatedra orientada a la formacion integral de los alumnos y respetando
la diversidad de métodos, procedimientos y expresiones.
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2.- Al respeto a su persona fisica, juridica y administrativa por: padres, compafieros,
Equipo directivo y Administracion.

3.- A programar las actividades docentes del centro.

4.- A exigir de los alumnos, respeto, aseo personal, buen comportamiento y asistencia a
clase.

5.- A participar en los Organos de Gobierno del Centro en los términos dispuestos en la
legislacion vigente y en todas las actividades reflejadas en la Programacién General Anual.

6.- Al uso de cuanto material disponga el Centro.

7.- A recibir informacion referente a los alumnos que pueda contribuir a una mayor eficacia
de la labor educativa.

8.- A celebrar reuniones en el Centro cuando éstas tengan como objeto fines relacionados
con las actividades educativas y profesionales.

3.1.4.- Deberes del profesorado.

1.- Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la comunidad
educativa.

2.- Asistir puntualmente a las actividades docentes.
3.- Aceptar la legislacién vigente.

4.- Puesta en practica del Proyecto Educativo de Centro y demas documentos
prescriptivos.

5.- Colaborar en el orden y desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento del Centro.

6.- En cuanto a las actividades de apoyo a alumnos, se atenderan a las normas que se
acuerden al respecto.

7.- Los tutores y maestros especialistas estaran obligados a orientar a los alumnos y a
recibir a los padres para informarles de la marcha de sus hijos los dias y horas fijados a tal
fin. Avisaran a los padres de las ausencias injustificadas a clase de sus hijos.

8.- Asistir a cuantas reuniones convoque el Director/a o Secretario/a, siempre que se
requiera su presencia.

9.- Asumir las responsabilidades del cargo para el que han sido elegidos en los
diferentes Organos de Gobierno.
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10.- Mantener el orden y disciplina en clase.

3.2.- FAMILIAS.
3.2.1.- Participacién en la vida del centro.

Al ser los padres los principales responsables de la educacion de sus hijos, funcion
que comparten con otros sectores y especialmente con la escuela, su participacion en el
Centro es necesaria. Dicha participacion se puede dar a nivel de aula y a nivel de centro.
- A nivel de aula mediante:

Reuniones periddicas con el tutor a titulo individual.

Reuniones periddicas a nivel general con todas las familias de los alumnos de la

clase.
- A nivel de centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y la Asociacion
de Madres y Padres de Alumnos (AMPA.), que, con su propia autonomia de
funcionamiento y organizacion, tiene regulada su actuacion en el Real Decreto 1533/1986,
de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

A principio de curso se fijaran aquellas actividades que bien a nivel de aula o centro se van
a desarrollar en colaboracion con los padres.

3.2.2.- Derechos de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion. Son los siguientes:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

C) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos.

e) A patrticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
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f) A patrticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

9) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

2.- La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion garantizara el derecho de los padres o tutores
legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidn de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

C) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

3.2.3.- Deberes de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio. Son los siguientes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

C) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.
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e) Conocer, participar y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Firmar, ambos progenitores, los Compromisos Familia-Escuela, (Compromisos
Educativos y de Convivencia)

) No poner en tela de juicio las decisiones adoptadas por el Equipo Docente y
respetarlas siempre.

2.- La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion velara por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

)] Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

K) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto
y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
COMPROMISOS FAMILIA — ESCUELA

La siguiente ficha se entrega a las familias para que sea firmada por ambos progenitores
como el tutor/a del alumno.
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COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

= Informar de todos los documentos publicos (Proyecto Educativo, RRI, normas generales y
de convivencia). A partir del primer Consejo Escolar se publicaran en la PAGINA WEB del
Centro.

= Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

= Entrevistarse con el representante legal del alumno/a con la periodicidad establecida. En la
reunion inicial se comunicaré aspectos decisivos para el desarrollo del curso.

= Recoger en acta los acuerdos adoptados entre familia y tutor/a.

= Detectar los cambios que se produzcan en la actitud del alumnado e informar a las familias.

= Aplicar las medidas preventivas encaminadas a mejorar la actitud del alumnado.

D. y D2
como representantes del alumno/a matriculado en este
centro en el curso escolar _202 -202 ,y D./D? en

calidad de tutor/a de dicho alumno, se compromete a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

= Conocer los documentos publicos del Centro y cumplir las normas de este. Respetando
siempre los cauces de ATENCION ofrecidos por el centro.

= Fomentar el esfuerzo por el estudio y colaborar en la realizacion de las tareas propuestas
por el profesor/a.

= Entrevistarse con el tutor/a con la periodicidad establecida.

= Asistir al centro con los materiales necesarios para las clases.

= Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa tratando de evitar
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro
0 que dafien la imagen de la institucion.

= Colaboracién con el centro para mejorar las necesidades que puedan presentar los
alumnos/as.

= Segun se recoge en el RRI ante una correccion por una actuacion inapropiada de caracter
puntual la familia respetaré las decisiones tomadas por el Equipo docente. Para temas graves
y recurrentes que determinen un proceso mas importante, la familia sera informada en tiempo
y forma

Fermoselle, a de septiembre de 202
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COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

= Informar de todos los documentos publicos (Proyecto Educativo, RRI, normas generales y
de convivencia) A partir del primer Consejo Escolar se publican en la PAGINA WEB.

= Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

= Entrevista entre el representante legal del alumno/a y tutor/a con la periodicidad establecida.
En la reunion inicial se comunicara aspectos decisivos para el desarrollo del curso

= Recogida en acta de los acuerdos adoptados entre familia y tutor/a.

= Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumnado e informacion a las
familias.

= Aplicacion de las medidas preventivas encaminadas a mejorar la actitud del alumnado.

D. y D?
como representantes del alumno/a matriculado en este
centro en el curso escolar _202 -202 ,y D./D? en

calidad de tutor/a de dicho alumno, se compromete a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

= Conocer los documentos publicos del Centro y cumplir las normas de este. Respetando
siempre los cauces de ATENCION ofrecidos por el centro.

= Fomentar el esfuerzo por el estudio y colaborar en la realizacién de las tareas propuestas
por el profesor/a.

= Entrevista con el tutor/a con la periodicidad establecida.

= Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases. AGENDA escolar
obligatoria, se debe revisar a diario y se debe firmar las notificaciones anotadas en ella.

= Uso adecuado de los LIBROS DE TEXTO pertenecientes al banco de libros del centro.

= Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa tratando de evitar
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro
0 que dafien la imagen de la institucion.

= Colaboracion con el centro para mejorar las necesidades que puedan presentar los
alumnos/as.

= Segun se recoge en el RRI ante una correccion por una actuacion inapropiada de caracter
puntual la familia respetaré las decisiones tomadas por el Equipo docente. Para temas graves
y recurrentes que determinen un proceso mas importante, la familia sera informada en tiempo
y forma
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EL/LA TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
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3.3. ALUMNADO.
3.3.1.- Derechos de los alumnos
Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara
a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.
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Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y los saberes basicos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

Los examenes, controles o pruebas escritas realizados a los alumnos de primaria
en cada una de las areas no podran ser llevados a casa por los alumnos. Permaneceran
en el centro bajo custodia del maestro correspondiente, quien informara a los alumnos y a
sus familias de la calificacion obtenida a través del medio acordado (agenda, teams, correo
electrénico...)

Si un padre/madre/ tutor legal quisiera ver o revisar alguna de estas pruebas,
solicitara una tutoria al maestro correspondiente quien le ensefara el examen y realizara
las aclaraciones o explicaciones oportunas.

Si después de esto la familia quiere solicitar una copia del examen, lo hara a través
del anexo correspondiente que se adjunta al final de este reglamento, sin poder solicitarse
examenes de trimestres anteriores una vez pasada la primera semana del siguiente
trimestre.

Estas prueba escritas permaneceran en el centro hasta un curso posterior al que el alumno
promocione. posteriormente, podran ser destruidas.

Este anexo también se utilizara para solicitar una copia de cualquier documento presente
en el expediente escolar del alumno. Las solicitudes deberan ser firmadas por el
padre/madre/tutor legal. Tendran que ser solicitadas al director del centro y presentadas
en la secretaria del centro, donde deberan ser debidamente registradas.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
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comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
gue presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3-3-2.- Deberes de los alumnos
Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o0 cualquier otra circunstancia personal
0 social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
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Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia
de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el presente Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.- RECURSOS MATERIALES.

4.1.- INSTALACIONES
El Centro lo forma un edificio noble inaugurado el 21 de marzo de 1928.

Se procurara que todas las instalaciones reunan las minimas condiciones de limpieza,
luminosidad, calefaccién, etc. para el perfecto desarrollo de las actividades docentes. Asi
como los servicios en perfecto estado de higiene.

El recinto escolar esta cerrado y pavimentado y en perfectas condiciones de uso. Durante
el horario escolar el recinto no podra ser usado por personas ajenas el centro. Se
mantendra limpio y libre de elementos que resulten molestos o peligrosos para el desarrollo
normal de las actividades escolares.
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El cuarto de caldera se mantendra libre de todo material ajeno a su uso, tal y como se
indica en la legislacion vigente.

Ante problemas de mantenimiento, limpieza o calefaccion, asi como cualquier problema
con las instalaciones, seré la direccion del CEIP la que haga la peticion correspondiente.

El uso de las instalaciones del centro se solicitara por escrito a la directora del colegio,
quien valorara la conveniencia de la actividad, asi como la asignacion de espacios y
tiempos. En ningun caso estas actividades podran interferir en la dinamica del colegio. Las
personas que participen en la actividad se haran responsables del buen uso de los
espacios que se les asignen y comunicaran a la directora las incidencias que se produzcan.

4.2. - MATERIAL Y MOBILIARIO DEL CENTRO

4.2.1.- Inventario.

El centro dispondra de un documento-inventario que reflejara, de forma actualizada, todo
el material disponible en el centro, realizdndose revisiones periddicas del mismo.

El Secretario/a del centro es el responsable de su control y custodia (en nuestro colegio,
la Directora).

Es conveniente tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- Elinventario sera revisado a principio de cada curso por el tutor que ocupa
el aula.

- Los profesores tutores y especialistas velaran por el correcto uso del
material y mobiliario del aula, asi como de su conservacion notificando al secretario las
bajas, arreglos y adquisiciones de material.

4.2.2.- Adquisicion.
Corresponde al Equipo Directivo la adquisicion del material, vistas las necesidades
del centro y las propuestas que realice el Claustro de profesores o cualquiera de sus

miembros. En caso necesario se sometera a la aprobacion del Consejo Escolar.

En caso necesario, podra adquirir material cualquier profesor con el VV° B° del Equipo
Directivo.

4.2.3.- Control del material.

Cada profesor velara por el uso correcto del material y mobiliario de su aula o area, asi
como de su conservacion.
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El material de uso comun se custodiara en los lugares considerados mas seguros con la
posibilidad de acceder a €l segun las necesidades.

4.2.4.-Libros de texto.

Los libros de texto y el material didactico impreso, sera el mismo en cada uno de los niveles
dependientes del CEIP. El material complementario podra variar de unas clases a otras,
en funcion de las necesidades de los alumnos y a criterio del tutor o maestro
correspondiente.

Los libros no podran ser sustituidos antes de haber trascurrido un periodo minimo de uso
de cuatro afos.

En el caso de modificar los libros antes de este periodo, la sustitucion solo se hara cuando
se haya recibido en el Centro la autorizacion expresa para el cambio.

El centro participa en el Programa RELEO PLUS y posee un banco de libros. RELEO PLUS
es un programa de la Junta de Castilla y Ledn cuyo objetivo es que los Colegios creen un
Banco de Libros que se prestaran a los alumnos, reduciendo asi el gasto de las familias a
solo el material fungible.

Se inicia con las donaciones de los padres que hayan comprado libros en cursos
precedentes. Se completara con aportaciones de la Junta.

La donacion de los libros se hara a finales de junio. Se fijar4 un calendario y horario de
entrega de libros. Este calendario se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web
del centro, respetando los horarios establecidos. Sefalar, que, en dicha entrega de libros,
los alumnos/as vendrdn acompafiados siempre de un adulto responsable
(padre/madre/tutor).

Queda prohibido intercambiarse los libros, asi como subrayarlos o sobreescribirlos.

Si algan alumno dotado por el programa Releo Plus perdiera un libro, deberd comprar el
mismo ejemplar.

El alumnado participante en el programa “RELEQO” respetara en todo momento, las normas
establecidas en el reglamento de régimen interior del centro relativas a la utilizacién y
conservacion de los libros de texto y material curricular que forme parte de su banco de
libros; se compromete al cuidado y devolucion en plazo de los libros y material cedido; v,
en caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar, devolvera
los libros al centro.

4.2.4.- Responsabilidad por dafos.
La responsabilidad por dafios queda establecida segun el Articulo 33 del Decreto 51/2007.

1.- Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
0 por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del gasto econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacién vigente.
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2.- Los alumnos/as que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir o sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3.- Los padres o tutores legales del alumno/a serdn responsables civiles en los términos
provistos en las leyes.

5.- RECURSOS FUNCIONALES

5.1.- ACTIVIDADES ACADEMICAS.
5.1.1.- Programaciones.

La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada una de las areas del curriculo y en ella se concretaran los objetivos,
las competencias basicas, los contenidos, los diferentes elementos que componen la
metodologia y los criterios, los procedimientos de evaluacién y sus indicadores de logro.

La programacion didactica sera elaborada por los maestros que integran el equipo docente
de ciclo, en nuestro caso el Claustro, atendiendo a la necesaria coordinacion entre las
diferentes areas que lo integran.

5.1.2.- Horarios.

Los horarios se ajustaran a lo establecido en las Instrucciones que regulan el
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion Primaria
y se especificaran en la Programacion General Anual.

El horario general de actividades lectivas del centro es de 9 a 14 horas y el de las
actividades extraescolares es de 16 a 18 horas.

El control de ausencias del profesorado sera realizado por el director/a y remitira,
antes del dia cinco de cada mes, los partes de faltas de asistencia del profesorado del mes
anterior. En ellos se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas lectivas y a las
de obligada permanencia en el centro, con independencia de que esté o no justificada la
falta. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes aportados por cada profesor
correspondiente.

Las sustituciones de los profesores se realizaran, de acuerdo a las caracteristicas
propias del centro. En todo caso, sera el director/a quien, en funcion de la disponibilidad,
asigne al maestro correspondiente, sin perjuicio de las caracteristicas propias de la plaza
gue ocupa. Se comunicaran en el tablon de anuncios existente en la sala de profesores.

Los profesores que hayan de sustituirse dispondran de indicaciones para sus
sustitutos cuando se pueda efectuar esa prevision.

Los profesores que con antelacién conozcan su ausencia cambiaran el dia del patio
si este coincide con el dia de la ausencia.
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Se planificara con tendencia al equilibrio atendiendo a los horarios y
responsabilidades de la plantilla del centro.

Las faltas de asistencia del alumnado son controladas por el profesor tutor y deben
ser justificadas por los padres o tutores legales del alumno. Mensualmente se realiza la
recogida de los partes de faltas de cada grupo de alumnos por parte del equipo directivo
guedando registradas en el programa COLEGIOS.

Si en algun caso un alumno falta sin justificar el tiempo establecido por la ley, se
considerara absentismo y se pondra en funcionamiento el protocolo de absentismo de
acuerdo con las instrucciones del Area de Programas Educativos de la D. P. de Educacién
de Zamora. Si el dia que faltan tuvieran un examen sera el tutor o el profesor del area
correspondiente quien decida cuando lo realiza.

5.1.3.-Informacién a las familias.

Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los padres
o0 tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacion por areas, de los
progresos o dificultades detectados en la consecucion de los objetivos del curriculo, asi
como de la informacién relativa a su proceso de integracién socioeducativa y, si procede,
de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo educativo que, con conocimiento previo
de las familias, hayan sido adoptadas.

Al final de cada curso, el Ultimo informe trimestral escrito a los padres o tutores
incluira, ademas de la informacion sefialada en el parrafo anterior, la decisiéon de
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno
alcance las competencias basicas y los objetivos de cada una de las areas. Una copia del
mismo se incorporara al expediente personal del alumno.

Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, una reunion inicial y
otra final con el conjunto de padres, asi como una reunién individual con cada uno de ellos.
No obstante, los tutores mantendran con los padres cuantas otras entrevistas y reuniones
de grupo que sean necesarias para favorecer la comunicacién entre el centro vy las
familias.

Todo el profesorado dispone en su horario de una hora fija semanal para
entrevistarse con las familias.

5.1.4.- Alternativa a la Religion

Aquellos alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por la ensefianza de
religion recibiran la atencion oportuna, realizando, en horario simultaneo al de la clase de
religion de sus compafieros, actividades del libro de texto correspondiente para dicha area.

Siempre que sea posible, sera el tutor/a del alumno/a el que llevara a cabo la
atencion del mismo.

El centro, a través del tutor/a del alumno/a, facilitara periédicamente informacion a
las familias de las actividades desarrolladas.
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5.2.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En el Centro se realizan diferentes actividades complementarias y extraescolares. La
programacion y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

1. Tanto el Claustro como la AMPA. presentaran al Consejo Escolar, durante el mes de
septiembre, la programacion de actividades complementarias y extraescolares previstas
para el curso.

2. Todas las actividades que se realicen en el Centro serdn aprobadas por el Director y
formaran parte de la Programacién General Anual.

3. Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., debera informarse al
Consejo Escolar y posteriormente comunicarse al Servicio de Inspeccion.

4. El Claustro de profesores llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de las actividades
complementarias.

5. Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son obligatorias,
siempre que no supongan un gasto econdémico a las familias. Si tienen coste el centro
debera permanecer abierto y debera dar atencién al alumno.

6. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.

7. Cuando una actividad se realice en horario lectivo y suponga un desplazamiento fuera
de la localidad, los alumnos seran siempre acompafados por profesorado del centro. Para
aquellos alumnos que no realicen la actividad, se dispondra como minimo de un maestro/a
gue atendera a dichos alumnos realizando actividades lectivas de refuerzo educativo.

8. Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacién de los padres o
tutores del alumno, sin la cual no podran salir del centro bajo ningin concepto.

9. El profesorado sera responsable de recoger, supervisar y archivar las autorizaciones
escritas, notificando, con antelacion suficiente al director/a, tanto los alumnos que van a
participar en la actividad como los que no lo van a hacer.

10. En caso de que un alumno no pueda participar en una actividad complementaria a la
gue asista todo el colegio debido a la pérdida del derecho a dicha actividad como medida
correctora, deberd quedarse en su casa realizando las tareas que se le hayan asignado
(si no participase todo el colegio en la actividad, el alumno podra acudir al centro y estara
bajo la supervision del profesorado que en ese momento esté presente).
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5.3.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
5.3.1.- Documentacion.

El centro contara con la siguiente dotacion de documentos.

e Libro de Actas del Consejo Escolar.

e Libro de Actas del Claustro de Profesores.

e Libros de actas de los Equipos docentes internivel.

e Libro de Registro de matricula.

e Libro de Registro del Historial Académico de Educacion Primaria,
documento que sustituye al Libro de Escolaridad.
Historial Académico de Educacién Primaria.
Archivo de Facturas.

Archivo de correspondencia oficial.
Expedientes personales de los alumnos.
Inventario General del Centro.

5.3.2.- Guardia y custodia.

Todos los documentos anteriores seran archivados en la secretaria del centro y
custodiados por el secretario/a.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1.- NORMAS GENERALES
Las normas generales del centro se concretan en las siguientes:

1.- La relacién entre todos los miembros de la Comunidad Escolar sera de mutuo respeto,
evitando la violencia, decir tacos, blasfemias, motes u otras expresiones que puedan
resultar ofensivas o que puedan herir la sensibilidad de otros miembros de la Comunidad,
asi como se mantendrd, a todos los niveles, un vocabulario adecuado a un centro docente.

2.- No se traera al Colegio objetos que puedan dafiar al colectivo humano y material del
Centro (en especial objetos punzantes).

3.- Si un alumno se encuentra enfermo debe permanecer en casa al cuidado de sus
padres. Si detecta que tiene piojos, comuniquelo para controlar el contagio.

4.- Se acudira al colegio limpio y aseado.

5.- Los miembros de la comunidad educativa deberan crear un buen clima de acogida a
los alumnos y sus familias que acuden por primera vez al colegio.
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6.- Se evitaran discriminaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa por
su condicion de género, racial, socioeconémica e intelectual.

7.- Los alumnos entrardn solos al recinto escolar para fomentar su autonomia personal.

8.- Los acompafantes solo entraran al recinto escolar para visitas o reuniones de tutoria
con autorizacion previa, o en casos de fuerza mayor.

9.- Es obligatoria la puntualidad a la entrada de las clases, con ello se evita molestar a los
comparferos, en caso de retraso el alumno sera acompafiado por padres o tutor
incorporandose a la sesion siguiente.

Si un alumno se retrasa reiteradamente, la familia sera amonestada hasta tres veces por el
tutor, una vez por la direccion del Centro y a continuacion se llevara el caso a la comision
de convivencia.

10.- La asistencia diaria a clase, es obligatoria, cualquier ausencia debe ser justificada al
tutor mediante email. No se debera llamar directamente al Centro el dia de la ausencia. Al
dia siguiente se justificara ante el tutor mediante nota en la agenda.

11.- Para que un alumno abandone el Centro durante las horas lectivas sera
imprescindible que venga a recogerlo el padre, la madre o persona autorizada,
responsable y conocida previo aviso via nota al tutor. La persona que lo recoja firmara un
documento que se le facilitara desde el Colegio para dejar constancia.

12.- Las entradas, cambios de clase y salidas del centro se realizardn en orden, evitando
empujones, gritos, carreras, etc.

13.- Cuando finalicen las clases y en el horario de entrevistas con los padres, los alumnos
deberan permanecer fuera de las clases y de los pasillos, para no entorpecer las mismas.

14.-Una vez terminadas las clases lectivas las aulas del centro permaneceran cerradas. No
se podra recoger ningun tipo de material durante las horas de las actividades extraescolares.

15.- La comunidad educativa tendra la obligacion de conservar las instalaciones, el
mobiliario y demas material del Centro, procurando ademas mantener el suelo limpio,
usando las papeleras y manteniendo ordenado todo el material de las clases. Al finalizar la
jornada del miércoles y viernes, los alumnos subiran sus sillas para facilitar la limpieza del
aula.

16.- El alumno sera responsable de sus pertenencias en el Centro, respetara en todo
momento las instalaciones y el material del centro, asi como el de sus compafieros. Debera
mantener forrados los libros y cuidarlos durante todo el curso. En caso contrario debera
reemplazar el material dafado.

Debera traer cada afo lectivo: Los libros de texto segun el Plan de estudios aprobado, el
material complementario, una agenda, una planta que cuidara, un paguete de folios, papel
secamanos Yy dosificador de jabon para su higiene y unos auriculares. Botella de agua
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reciclable, gorra (meses de calor _ septiembre, mayo y junio_, Baby con mangas para la
E. Infantil

17.- Se prohibe el acceso las aulas e instalaciones del centro en horario lectivo de 9:00 h a
18:00 h a los nifios que no se encuentren escolarizados en el mismo. De la misma manera
los alumnos del Centro que no estén matriculados en actividades extraescolares evitaran
acceder al mismo durante la celebracion de las mismas.

18.- Aquellos alumnos/as que tengan un comportamiento inadecuado y no cumpla con sus
obligaciones escolares no podran participar en actividades complementarias y
extraescolares programadas para su grupo o para el Centro. Esta decision podra ser
adoptada por especialistas, tutora y/o Directora. La familia sera informada por el Centro y
firmara que ha recibido dicha notificacion. El alumno acudird al Centro y realizara las
actividades que le prepare el tutor.

19.- Las actividades programadas que requieran previa autorizacion por parte de las familias
solo se llevardan a cabo por aquellos alumnos/as que presenten dicha autorizacion. A
principio de curso las familias firmaran una autorizacion general para salidas y visitas al
entorno, que no supongan un desplazamiento fuera de la localidad.

20.- No se permite el uso de moviles, camaras de fotos o cualquier otro dispositivo
electrénico, salvo que sean utilizados para tareas escolares dirigidas por el profesorado.

21.- Las comunicaciones entre familias y profesorado se realizaran personalmente o a
través de la agenda del alumno y/o correo electrénico del tutor, evitando el uso del whatssap
y la interrupcion del horario lectivo. En este sentido, todos los alumnos disponen de correo
electronico de la Consejeria de educacion y agenda escolar que se les facilita desde el
Colegio.

22.- Las tutorias generales se llevaran a cabo durante el primer y tercer trimestre y otra a
nivel particular durante el segundo trimestre. El tutor convocarda a las familias siempre que
lo considere oportuno.

23.- Los exdamenes y controles no saldran del Centro, salvo que el tutor lo estime necesario
previa autorizacién de la direccién. Para la revision de controles y examenes del trimestre
existe un periodo de reclamacion, la semana posterior a los periodos vacacionales. (ver
punto 3.3.1)

24.- Los padres ayudaran y revisaran las tareas de cada dia, pero en ningun caso las
realizara. La agenda escolar servira para la comunicacion diaria entre la familia y el Centro.
Se firmaran las notificaciones en ambos sentidos.

25.-Prohibido fumar y utilizar cigarrillos electrénicos en todo el Centro.
26.- Cada curso escolar se firmaran por parte de los dos progenitores y los tutores Los

Compromisos Educativos Familia-Escuela y todas las autorizaciones requeridas (Religion o
atencion educativa, salidas al entorno, permiso imagenes, ficha médica....)
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El incumplimiento de cualquiera de las normas generales del Centro por parte de las
familias supondra un aviso por escrito del director del Centro a la familia para
informarle de que ese incumplimiento llevard una sancion, sino se trata de subsanar
en el plazo requerido. El alumno dejaria de participar en aquellas actividades
complementarias o extraescolares que el Consejo Escolar decida, una vez
escuchada a la Comision de Convivencia.

6.2.- ENTRADAS Y SALIDAS.

— La puntualidad ser4 norma elemental de trabajo en lo que respecta a las entradas y
salidas; afectara por igual al alumnado y al profesorado. Las puertas de acceso al recinto
escolar se abriran pocos minutos antes de acceder al Centro.

— Los alumnos se dirigiran en orden directamente a sus aulas, tras hacer filas de entrada
en el patio.

— Los cambios de clase se realizaran con la menor pérdida de tiempo posible.

— Las salidas de clase se haran en silencio para no interferir en el normal desarrollo de las
actividades docentes.

— Los alumnos no pueden esperar a sus comparieros en las puertas de las aulas ni en los
pasillos.

— Los padres, tutores o familiares del alumnado evitaran, en lo posible, interferir en las
actividades que se desarrollan en horario lectivo.

—En el caso de los alumnos de E. Infantil, los padres, tutores legales o personas
autorizadas los recogeran al término de las clases, acudiendo al centro con puntualidad.
Si autorizan a otra persona para que recoja a su hijo/a deberan comunicarselo al tutor
correspondiente.

— Los alumnos acudiran al bafio en turnos, evitando aglomeraciones. Los alumnos soélo
podran ir al bafio en los cambios de clase para evitar interrumpir a los demas. De forma
excepcional (por urgencia o necesidad médica, de salud), el maestro/a con el que esté en
ese momento le permitira ir al bafio en horario de clase.

—En caso de emergencia se debera seguir el Plan de Evacuacion: los profesores
procederan segun instrucciones existentes y cada uno de ellos actuara en la forma
convenida. Es preceptivo realizar un simulacro de evaluacion a lo largo del primer trimestre
escolar.

— Cada alumno/a entrard por la puerta que le corresponde, incluso los dias de lluvia.
Ningun alumno/a se aprovechara de acompafar a un hermano menor para cruzar por el
acceso que no sea el que le corresponde, salvo autorizacién del profesor que esté en el
patio.
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Normas referentes al uso del portero automatico:

- Pasados cinco minutos después de las 9:00 h y una vez controlado el nimero de
alumnos que no han acudido al centro, se cerraran las dos puertas de acceso al
patio.

- Las familias cuyos hijos/as lleguen tarde reiteradamente serdn amonestadas
verbalmente y si son reincidentes se les comunicara que pasado este tiempo
sefalado no se les abriran las puertas y deberan incorporarse a la segunda sesion.

- Los alumnos que por motivos de visitas médicas retrasen su llegada, podran
incorporarse al centro en cualquier momento de la jornada.

- Una vez cerradas las puertas, la entrada se llevara cabo, exclusivamente desde el
acceso posterior una vez que se haya tocado al timbre.

6.3.- RECREOS.

— Durante las horas de recreo los alumnos no podran permanecer solos en las clases,
pasillos o servicios.

— No se podran practicar juegos violentos y se respetaran las normas sobre el uso de
la pista. ElI Claustro cada curso escolar determinara qué juegos pueden
desarrollarse durante los recreos.

— Los dias lluviosos los alumnos podran permanecer en las aulas siempre que estan
acompafiados por el tutor u otro maestro.

— El cuidado y vigilancia de los recreos se hara por los profesores.

— No se podrd permanecer ni jugar en las escaleras, ni utilizar el callejon que
comunica los dos patios.

— Los miércoles de cada semana se traera fruta como merienda, para fomentar
hébitos saludables.

— Durante la ingesta de la merienda no se podra jugar y se recogeran los desperdicios
en las papeleras y contenedor colocados a tal efecto.

— En el caso de alumnos sancionados con pérdida de disfrute del recreo debido a
faltas de convivencia en el centro, éstos no deberan permanecer haciendo la tarea
encomendada dentro de su aula, sino en un espacio habilitado para cumplir la
sancion.

— Esta prohibido salir del recinto escolar en horario de recreo, sin causa justificada.

6.4.- NORMAS DE AULA

- Todos los alumnos deben tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el
aula, siendo su responsabilidad cuidar de él.

- Se debe respetar el material de los comparieros.

- Se respetaran el material y el mobiliario de la clase, no escribiendo ni haciendo marcas
0 pintadas en el mismo.

- Los alumnos no abandonaran el aula sin previa autorizacion del profesor para hacerlo.
- Al salir de clase el aula debe quedar ordenada.

CEIP FERMOSELLE. C/ MORALINA 72_C- 49220 FERMOSELLE (ZAMORA). Telf. y Fax: 980 61 40 53
Correo electronico: 49006238@educa. jcyl.es


mailto:49006238@educa.jcyl.es

-
= v,
& e
e
s
3 "~
G .

= Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion CEIP FERMOSELLE

- Los alumnos deberan acatar cualquier orden dada por los profesores.

- Los alumnos deben cumplir cualquier otra norma que se establezca a nivel de aula o
grupo.

- Cada curso escolar se repasaran las normas generales del Centro con el tutor y se
elaboraran las propias de aula, que seran expuestas en la misma.

6.5.- NORMAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para realizar cualquier tipo de actividad que se proponga se exigirdA como minimo una
inscripcion del 50% del alumnado al que va dirigido para que se pueda celebrar.

1. Puesto que los Talleres son voluntarios, los padres/madres de los alumnos/as se
comprometen a que el nifio/a asista puntualmente a la actividad a la que se ha
apuntado durante el periodo que dure la mismay a recogerlos con puntualidad a la
hora de salida de dicha actividad.

2. Si un alumno/a no puede asistir, la familia debe comunicarlo con antelacion al
responsable de la misma.

3. Si por algun motivo el alumno/a tuviera que dejar de asistir a alguna actividad, los
padres deberan comunicarlo a través de un escrito que solicitaran en la secretaria
del centro expresando los motivos. Del mismo modo, si algin alumno/a se pone
enfermo/a, se avisara a sus padres para que vengan a recogerlo. Por lo tanto,
tendran el teléfono de contacto operativo.

4. La falta de asistencia continuada a los Talleres en los que el alumno/a esta
matriculado (mas de tres faltas sin justificar al trimestre — es preciso justificante
médico u oficial) supondra la pérdida del derecho de asistencia a los mismos
durante el resto del curso.

5. Lapérdida de la matricula a los Talleres sera comunicada por la direccion del Centro
a la familia.

6. Los maestros responsables de los talleres seran los encargados de reunir a los
alumnos/as en fila en la puerta de entrada, mantener el orden, llevarlos al lugar
asignado y pasar lista, a la vez que son responsables de los mismos/as durante la
actividad y acompafaran al alumnado a la salida cuando acabe el taller.

7. Elalumnado acudira al Centro Unicamente los dias y las horas que les corresponda,
en funcién del taller en el que se ha inscrito. Una vez finalizada la sesién
abandonara el centro.

8. En ningun caso los alumnos/as podran permanecer en otro lugar dentro del colegio,
gue no sea el asignado para su taller.

9. Queda prohibida la entrada al centro a todos aquellos alumnos/as que no figuren en
la relacion de asistentes al taller correspondiente en ese momento.

10.La disciplina, durante los talleres, se regira como en las horas lectivas por el R.R.I.

6.6. SITUACIONES DE CONTINGENCIA
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A) Enfermedad o accidente del nifio.
Las familias no llevaran a sus hijos enfermos al colegio.

En cada aula se dispondr4 de un botiquin con aquellos productos mas basicos e
imprescindibles.

En caso de accidente, puesto que el Centro carece de personal sanitario, se procedera
segun criterio del personal adulto del Centro, basado en el criterio comun, como
usualmente se procederia en un caso de emergencia a la vista de las impresiones.

En caso de producirse estas eventualidades, se intentara siempre localizar en primer lugar
a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a, por lo que ésta facilitara el
teléfono de contacto. Si no se localizara a la familia, se procedera segun los “protocolos
de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros educativos de Castilla 'y Ledn”.

Los alumnos que necesiten recibir algun tipo de medicacion durante el horario escolar
deberan presentar los informes médicos pertinentes y la autorizaciéon escrita de la familia.

B) Plagas o enfermedades contagiosas.

Cuando la familia detecte plagas (piojos...) o enfermedades contagiosas evitaran
gue el alumno acuda al centro para prevenir contagios hasta ser controlada, comunicando
al centro el problema.

Si se detectasen plagas o enfermedades contagiosas en el centro se procedera de
la siguiente forma:

» Se informara a la familia del alumno implicado para que se tomen las medidas
oportunas.

» Se informara a las familias del resto de alumnos garantizando el anonimato e
intimidad del alumno afectado.

» Elresponsable de estas actuaciones sera el tutor/a y/o el equipo directivo.

= Si la familia del alumno afectado hiciera caso omiso de las recomendaciones del
centro exponiendo asi al resto de la comunidad educativa al contagio se llevaran a
cabo las actuaciones oportunas.

C) Conflicto familiar: padres separados.

Si se trata de padres separados se atendera a lo dispuesto en la RESOLUCION de
22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion
Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos,
sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no
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universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las
familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas,
en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Seran los padres quienes demostraran, documentalmente, como se encuentra la
situacion y se obrara en consecuencia.

7.- ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

7.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA DISCIPLINA FORMATIVA.

= Todasociedad, para poder desarrollarse, necesita un orden derivado de la justicia. Este
orden, en el Centro, debera posibilitar la recepcion de la ensefianza, asi como la creacion
y el mantenimiento de una convivencia pacifica entre profesores y alumnos.

= Una disciplina efectiva precisa de la aplicacion de unas normas disciplinarias éptimas.
» Es preferible una disciplina preventiva a la correctiva, sin que ello vaya en detrimento
de la aplicacion de normas que condicionen al alumno, a fin de evitar los actos negativos
e inhibir la conducta no deseada ni deseable. Introduciremos periédicamente elementos
de reflexidén sobre los conflictos y problemas del aula y los trataremos abiertamente en el
grupo.

= Las sanciones deben realizarse sin virulencia y con serenidad, facilitando la reflexion
de los sancionados sobre los actos cometidos y sobre sus relaciones con el Centro
educativo. Buscaremos una finalidad formativa/educativa en la aplicacion de las sanciones.
= La adopcion indiscriminada de medidas disciplinarias no supone, en algunos casos, la
remision del conflicto, sino, al contrario, su recrudecimiento.

= La prudencia y la cautela tienen que estar siempre presentes, a fin de que no se
fortalezca el mal que pretendemos erradicar. Se pretendera basicamente no castigar, sino
corregir el dafio social.

= Si en las normas de convivencia queda reflejado el derecho a ser tratado justamente,
este derecho es para todos, sin excepcion; si lo que se defiende es el igualitarismo en la
aplicacion de las normas, éstas pueden convertirse en injustas. Los incumplimientos de
las normas habran de ser valorados considerando la situacion y las condiciones
personales del alumno.

= Las correcciones tendran un caracter educativo y recuperador y garantizaran el respeto
a los derechos del resto de los alumnos.

7.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

El centro cuenta con un Plan de convivencia el cual debe ser revisado anualmente
y modificado en funcion de las necesidades de convivencia en el centro.
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El Plan de convivencia recogera una serie de actividades y actuaciones
encaminadas al tratamiento de la prevencion de situaciones conflictivas y todas aquellas
cuestiones que puedan general conflicto en el centro. Estas actividades de prevencion
trabajaran aspectos relacionados con la cooperacion, convivencia, amistad, solidaridad,
compafierismo, respeto, derechos, deberes, roles sociales, empatia, tolerancia, etc.

7.3.- COMISION DE CONVIVENCIA.
A) Funciones:

- Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 12 de junio
(que modifica articulos del Decreto 51/2007, de 17 de mayo), por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Le6n

- Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

- Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas.

- Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el
centro.

B) Normas de funcionamiento.

- En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia.

- De acuerdo a las caracteristicas del centro y al articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, y la correccion de errores del mismo de 21 de septiembre, la comision de
convivencia en nuestro centro estara integrada por el director, un profesor y un padre.

- El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz, pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su

cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

- Imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director al centro.

7.4.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA.
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El director/a designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
preferentemente entre los profesores/as que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
— Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracion con el jefe de estudios, en nuestro caso con el director/a, el coordinador
de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comisién de
convivencia del centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el director/a, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion Tutorial en coordinacion con
el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el director/a y el tutor/a.

d) Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

7.5.- CONSEJO ESCOLAR.
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:
a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicaciéon del plan

de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.
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c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccidon del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

7.6.- CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del
plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director del centro.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

7.7.- EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interno.

b. Imponer las medidas de correccién, que podra delegar en el tutor docente del alumno
0 en la comisién de convivencia, en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.
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e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el presente
reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

7.8.- TUTORES.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor siempre tiene que conocer e intervenir en la resolucion de conflictos de sus
alumnos, asi como conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver en los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

El tutor podréa imponer las medidas sancionadoras por delegacién del director del centro.

7.9.- PROFESORADO.

El profesorado en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

Los profesores, en caso de alumnos que perturben la convivencia, como medidas
inmediatas, podran amonestarlos publica o privadamente, exigirles peticion de disculpas,
suspenderles del derecho a estar donde se realice la actividad o exigirles la realizacion de
tareas en horario no lectivo.

Tienen obligacion de poner en conocimiento del tutor y del director las medidas adoptadas.

7.9.- AMPA.

El funcionamiento del A.M.P.A esta regulado en la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de
julio en su art. 5:

- Los padres de los alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito
educativo.

- Las asociaciones de padres de alumnos asumirén las siguientes finalidades:
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a. Asistir a los padres / tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos.

b. Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c. Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del
centro.

Asi mismo en el R.D. 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de febrero) que desarrolla
el anterior decreto, en el Titulo VI, art. 55 del Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Ensefianza Primaria se establecen las funciones de las
Asociaciones de Madres y Padres de alumnos son:

- Laprogramacion de actividades extraescolares para el horario de las tardes (horario
no lectivo para el alumno). Estas tendran un caracter voluntario y podran participar
en ellas todos los alumnos que lo deseen, independientemente de la pertenencia o
no a dicha asociacion.

- La propuesta de las actividades organizadas por el AMPA., se presentara al equipo
directivo al comienzo de cada curso, con el fin de proceder a su estudio, aprobacién
e inclusiéon en la PGA.

- La informacion enviada por el AMPA a las familias a través del centro no debera
interferir en la autonomia pedagdgica del profesorado.

- Podra sefialar la persona que estime oportuno para que actie como representante
en este sector de la comunidad educativa en el Consejo Escolar.

La Direccion del Centro podra solicitar al AMPA su colaboracion en aquellas
actividades de caracter especial (salidas, visitas, excursiones, actividades diversas...) que
el Centro no pueda atender por sus propios medios al carecer de los recursos materiales
y humanos necesarios.

8.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

8.1.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Toda conducta contraria a la convivencia ha de tener una correccion proporcional a la
naturaleza de esa conducta, matizada por las circunstancias personales, familiares o
sociales.

De todas las actuaciones que se realicen en caso de conflicto, quedara constancia escrita
segun el modelo que el centro tiene destinado para tal fin y que forma parte del Plan de
Convivencia.

Las conductas perturbadoras de la convivencia se clasifican como:
o Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

CEIP FERMOSELLE. C/ MORALINA 72_C- 49220 FERMOSELLE (ZAMORA). Telf. y Fax: 980 61 40 53
Correo electronico: 49006238@educa. jcyl.es


mailto:49006238@educa.jcyl.es

-
= v,
& -
e
s
3 "~
G "

= Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion CEIP FERMOSELLE

o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

El tipo de correccion de estas conductas podra ser:

Medidas inmediatas: tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora y pueden ser:

= Amonestacion publica o privada.

» Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

» Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al
jefe de estudios.

» Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o0 no en el centro.

= Seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro.

» Las comunicara al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del
centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno (articulo 35, Decreto
51/2007).

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

» Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.5.2 del presente reglamento.
» Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

= Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

8.2.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS CONDUCTAS
CORRECTORAS.

- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.
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- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la_actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

- Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

- En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicion de la conducta perturbadora.

- La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correcciébn o la apertura de
procedimiento sancionador.

-Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas por el incumplimiento
del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por
parte del profesorado.

- En el caso que un alumno esté sancionado durante el tiempo de recreo, no permanecera
en su aula, sino en el espacio que se habilite para cumplir la medida correctora.

8.3.- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.

- Atenuantes:
. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio.
. La falta de intencionalidad.
. El caracter ocasional de la conducta.
Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

- Agravantes:

La premeditacion.

La reiteracion.
. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.
. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion
a otro alumno.
. La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.
. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.
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8.4.- RESPONSABILIDAD POR DANOS.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

8.5.- TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES.
8.5.1.- Conductas contrarias alas normas de convivencia del centro.

- Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

- Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

- La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
- La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

- El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

- El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

- Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

8.5.2.- Medidas de correccion.

Solo se adoptaran medidas correctoras cuando existan circunstancias agravantes como
las citadas en el apartado 8.3 del presente reglamento.

Serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres. Asi mismo se comunicari
formalmente su adopcion.
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Dichas medidas de correccion pueden ser:

- Amonestacion escrita.

- Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méaximo de 15 dias.

- Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

8.5.3.- Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el centro (faltas).

- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de a comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

- La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

- Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

- La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

8.5.4.- Medidas de correccion.
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- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. (no podran
tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos).

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

- Cambio de centro.

8.6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO
QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuando se den conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se seguira el
siguiente procedimiento:

PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacion verbal. Exigencia de peticidén publica o privada
de disculpas.

Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion del
dafio causado.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo y TODO
horario no lectivo por un periodo maximo de 15 dias. EL PROFESORADO

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime
el profesor, quedando garantizado el control del alumno por un
profesor.
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PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la
familia del alumno. En caso de hacerlo se pondra en conocimiento del Director.

PASO 4: TOMA DE MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando se considere oportuno, sobre todo en el caso de que concurran circunstancias
agravantes se tomaran medidas correctoras posteriores.

MEDIDAS | COMPETENCIA |REQUISITOS |PRESCRIPCION

PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION REGISTRO

Amonestacion verbal.
Exigencia de peticién publica o

privada de disculpas. El profesor que haya llevado | En todo caso el Tutor

a cabo las actuaciones registrara las medidas que
inmediatas comunicara al se han tomado
tutor del alumno y si es

Realizacion de tareas que
contribuyan a la reparacion del
dafo causado.

— . reciso al Director
Realizacion de trabajos P

especificos en periodos de
recreo y horario no lectivo por
un periodo maximo de 15 dias.

En el caso de Director
registrara las medidas de
las que tenga

conocimiento y solicitara a

Suspension del derecho a El profesor que haya llevado los tutores el registro de
permanecer en el lugar donde | a cabo las actuaciones aula trimestralmente.

se esté llevando a cabo la inmediatas comunicara al

actividad durante el tiempo tutor del alumno y siempre al

gue estime el profesor, Director

guedando garantizado el
control del alumno por el
profesor que en ese momento
esté de guardia.

Amonestacién escrita
(comunicacion a los padres o Ninguno
tutores).
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Suspension del derecho a
participar en actividades
complementarias y
extraescolares

Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa por un
maximo de 15

dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo
a otros alumnos y profesores
por un maximo de 15 dias
lectivos

Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 15 dias
lectivos

Suspension del derecho de
asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le
encomienden.

Director

Previa
audiencia  del
alumno y de
los padres vy
tutores legales

Comunicacion
formal de la
adopcion  de
medidas

Las

30 dias

Conductas vy
Medidas Correctoras
prescriben a los

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. El procedimiento se
iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias

lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Cuando se den conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
procedera de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMPETENCIA

Amonestacion verbal o escrita (comunicacion a los padres o
tutores).

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion del
dafo causado.

TODO EL

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor, quedando garantizado el control del
alumno por el profesor que en ese momento esté de guardia.

PROFESORADO

Realizacion de trabajos especificos en periodos de horario
no lectivo.

Suspension del derecho a participar en actividades

complementarias y extraescolares.

PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacion verbal o escrita
(comunicacion a los padres o
tutores).

El profesor que haya llevado
a cabo las actuaciones

Exigencia de peticion publica o
privada de disculpas.

inmediatas comunicara al
tutor del alumno y siempre
al Director

Realizacion de tareas que
contribuyan a la reparacion del
dafo causado.

Suspension del derecho a
permanecer en el lugar donde
se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que
estime el profesor, quedando
garantizado el control del
alumno por el profesor que en
ese momento

esté de guardia.

En todo caso el Tutor
registrara las medidas que
se han tomado.

En el caso de Director
registrard las medidas de
las que tenga conocimiento
y solicitara a los tutores el
registro de aula
trimestralmente.

Realizacion de trabajos
especificos en periodos de
horario no lectivo.

Suspension del derecho a
participar  en actividades
complementarias y

extraescolares.
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PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la
familia del alumno. En caso de hacerlo se pondra en conocimiento del Director.

PASO 4: INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Para tomar Medidas Sancionadoras (Ver apartado de Tipificacion de Faltas y Sanciones)
para las conductas gravemente perjudiciales es obligatoria tramita el EXPEDIENTE
SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO COMPETENCIA PLAZOS

1.- Apertura del Expediente
Sancionador:

- Iniciacion

-Nombramiento de Instructor y/o
secretario

- Nombramiento y/o Recusacion del
instructor por padres o tutores del|Director a propuesta|2 dias lectivos

alumno propia o de cualquier
- Notificacién a la persona que haya|otro miembro de la
propuesto su Incoacion Comunidad Educativa

- Notificacion al Inspector de

Educacion

- Actuaciones del Instructor con el
alumno para el esclarecimiento de los
hechos.

- Actuaciones del Instructor con otras
personas para el esclarecimiento de
los hechos.

1. Toma de Medidas Cautelares:

- Propuesta de medidas cautelares
que realiza el instructor del caso al
Directo del centro

- Propuesta por el Director del centro| Director e Instructor |5 dias lectivos a

y Notificaciéon al alumno, padres o|del caso descontar del tiempo
tutores. propuesto en la
Las medidas cautelares pueden ser: resolucién del

Cambio de grupo expediente sancionador.

. Suspension temporal de asistencia a
determinadas clases, actividades
complementarias y extraescolares

. Suspension temporal de asistencia a
clase
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2. Pliego de Cargos:
- Pliego de cargos que propone el

3 dias lectivos para la
instruccion
2 dias lectivos para

instructor Instructor alegar

- Comunicacién al alumno, padres y 2 dias lectivos para
tutores para que aleguen y para que realizar las “practicas de
propongan, si estiman oportuno la las pruebas”

“practica de las pruebas”

3. Resoluciony Vista de audiencia

del expediente sancionador:

Propuesta de resolucion y vista de 2 dias lectivos para
audiencia del Expediente | Instructor redactar la propuesta
sancionador a comunicar al alumno, 2 dias lectivos para
padres y tutores legales. alegaciones

4. Resolucién y vista del

expediente sancionador:

Elevacion del expediente al Director/ | Instructor 2 dias lectivos

a del centro para su resolucion

6. Resolucion del expediente:

Resolucién del expediente por el

Director/ a. Comunicar al alumno, 2 dias Lectivos

padres o tutores legales, los cuales Director

podran solicitar, por escrito ante el
director que el Consejo Escolar revise
la resolucion del expediente.

El Consejo Escolar lo revisara.

Consejo Escolar

5 dias Lectivos para la
revision por el Consejo
Escolar

7. Comunicacion al proponente
Comunicacion al miembro de la
Comunidad Educativa que propuso la
incoacion y al inspector del centro

8. Interposicion del recurso de
alzada
Interposicion por los padres o tutores

legales.

1 mes desde que el
alumno recibe la
notificacion

8.7.- OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

8.7.1.- Bullying.

Se atendera a lo establecido en la ORDEN EDUC/1071/ 2017 del 1 de Diciembre.
Esta recogido en el punto 10 del presente documento.

8.7.2.- Absentismo.
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Ante situaciones de absentismo escolar se atendera al Programa Provincial de prevencion
y control del absentismo escolar, publicado por la Direccion Provincial de Educacion de
Zamora.

8.7.3.- Actuacion en casos de maltrato infantil.

Los criterios a seguir en caso de que exista maltrato infantil, el centro tomara las decisiones
segun lo establecido en el protocolo de intervencién educativa ante posible riesgo y/o
sospecha de Maltrato infantil en el &mbito familiar en Castilla 'y Leon.

8.8.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion
y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo 1l del titulo 1 y el cumplimiento de los deberes recogidos
en el articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a) “Conocer la evolucion
del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta” del Decreto
51/2007.

8.9.- PROCESOS DE MEDIACION.

La mediacion a nivel escolar es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos,
una forma de abordar los conflictos entre dos o0 mas personas de la comunidad escolar,
contando con la ayuda de una tercera, denominada mediador, que previamente se ha
formado como tal. Se trata de un proceso voluntario y confidencial.

La mediacion requiere para su implantaciéon en el centro, ademas de la voluntad por
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parte de la comunidad educativa, cumplir una serie de requisitos y una formacién que, de
acuerdo a las caracteristicas especiales del centro y la situacién actual de convivencia, no
se considera necesaria la implantacion en el mismo.

9.- PROTOCOLO ESPECIFICO DE_ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE
ACOSO ENTRE ALUMNOS

El maltrato entre iguales, o acoso, es un comportamiento prolongado de insulto verbal,
rechazo social, intimidacion psicologica y/o agresividad fisica de unos nifios hacia otros
con intencion de hacer dafio y por el que los nifios agredidos se convierten en victimas de
sus comparieros. Por lo general existe un desequilibrio de fuerzas, la agresion permanece
oculta para los adultos (aunque estd demostrado que suele tener conocimiento antes la
familia que el centro) y la victima no puede solucionar la situacién por sus propios medios.

No es por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una discusién...), ni una
broma puntual (esconderle la mochila, mandarle un andénimo...), ni una agresion
esporadica (una pelea...). Asi las cosas, ante una queja, es muy importante diferenciar
estas conductas habituales de una situacion real de maltrato sistematico (acoso). Sin
embargo, se ha de tener presente que al acoso se llega tras una progresion de agresiones
que, al principio, son mas leves y discontinuas. Por tanto, es importante frenar cualquier
tipo de conducta contraria a la convivencia para prevenir situaciones reales de maltrato
entre iguales.

Hecha la distincidn resulta importante significar que atender una queja de “acoso” entrafia
una considerable dificultad y es por ello que se considera necesario dotar al Plan de
Convivencia y/o Reglamente de Régimen Interior de un protocolo especifico que delimite
el procedimiento y los responsables.
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«Protocolo especifico de actuacidon en supuestos de posible acoso
en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon»

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

Fases del procedimiento de aplicacion

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Conocida la situacion, se actuard de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el posible acoso. Las
actuaciones incluidas en esta primera fase se llevardn a cabo en un plazo mdximo de 48 horas.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea
limitada su posibilidad de intervencidn o se consideren necesarias otras, se pondrd en conocimiento de las instituciones
y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard constancia documental en el centro.

En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se trata de un caso de
acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.
Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Cdodigo Civil en relacion
con su responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del
Estado en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de
proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos
de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderdn referidas también a su
correspondiente femenino.

1.— Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacidn que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrd inmediatamente en conocimiento
del director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejard
constancia documental de la comunicacién.

1.2. Enaquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras instancias
(Direccidn Provincial de Educacién, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido
en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacidn a instancias externas al centro se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion
interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a
los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrolldandose ambos de forma
coordinada.
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1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible

situacidn de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta de inmediato
en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educacidn, recibiendo copia de esta actuacion la
familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacién directa
y permanente —presencial o virtual— que estard abierto hasta la resolucién del caso.
Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a la
Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicard al centro los hechos,
requerira informe sobre dicha situacidn y de las posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al
centro a la urgente comunicacion con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la
seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacién, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro
del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad
y globalidad adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccién y acompafiamiento, anteponiendo su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacidn, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondrdn en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar
su proteccién y seguridad.

De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo establecido
en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevardn a cabo las medidas de control necesarias en el
ambito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacién y de las medidas adoptadas.

A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la
situacion.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el analisis y valoracion de la situacion se
tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresidn producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una
persona concreta con la intenciéon de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la
situacion, existe intencidn expresa de hacer daio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticién: La agresiéon es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacidn de conductas de agresién fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de manera
que, en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad
en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir
de él.
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c) Desequilibrio de poder: En la agresidon se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La
indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de
abuso de poder desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacién: El objetivo de la agresidn suele ser un solo alumno, que
es colocado de esta manera en una situacidn de indefensidn. La victima vive el acoso como una
experiencia extremadamente dura, para cuya superacién no dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto
en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se
constituird una «Comisién especifica de acoso escolar», formada por el director del centro, el
orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.
La comisidn sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacidn de las siguientes fases
de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha
coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunién anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relaciéon de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la «Comision especifica de acoso escolar».

2.5. El director del centro dard traslado inmediato del acta y de toda la informacidn
relevante sobre la situacion a la Inspeccidn educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad
de la comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procederd a la actualizacién de la situacién en la aplicacién informatica para la
gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser modificada posteriormente
segun la evolucidn del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacidon de acoso escolar se procedera de acuerdo con
lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se repitan las conductas que
lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicion recursos personales que reduzcan
la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en sequndo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con
los compafieros que han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en
general, y de apoyo a la victima en particular.

Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevardn a cabo con el resto de los miembros de la
comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con especial atencion a las familias del alumnado
implicado.

Con cardcter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn garantizar la proteccion del alumnado,
preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencion los
principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar su adecuado disefio
e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.
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1.— Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comisidn especifica de acoso escolar»,
ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccidon y seguimiento y
coordinacidn, en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencién, en su caso, a las
medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir
nuevas agresiones, con especial atencién a determinados momentos del horario o espacios fisicos
del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas previstas en el reglamento de régimen
interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la
repercusién de dicha aplicacion en la victima.

¢) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencién a la
ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccién del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se reforzardn las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir
en otros aspectos que reducirdn los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de
aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacién de los dmbitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras
nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del
alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su
colaboracién e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunién quedarad registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacidn a otros organos del centro y otro profesorado.
El director del centro, con estricta atencidon a la confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno
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acosado, informara de la aplicacién del protocolo a la Comisidn de convivencia vy, si lo considera
oportuno, al profesorado del centro.

4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de
informacién mediante la realizacion de entrevistas en las que participardn el alumnado implicado
en la situacién como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los
hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros
profesores o personas que, por su relacidén con el alumnado afectado, puedan aportar informacién
relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del
alumnado implicado.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademads de la realizacién de entrevistas, la «Comisién especifica de acoso escolar»,
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacidn
como acosado o como acosador.

— Observacidn sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacién recogida, la «Comisidn especifica de acoso escolar» realizara un
informe que servird para la toma de las decisiones de intervencidn y sera la base del plan de
actuacién que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccién del procedimiento
disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracidn inicial, las posibilidades de actuacién
inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de dicha aplicaciéon en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos
de cardcter personal, informard a la comision de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso mantendra
puntualmente informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe realizado y la previsién
de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevardn a cabo
las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacién y de
previsiones de actuaciéon y de las que, en todo caso, se levantara la correspondiente acta.
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7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisidn especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comisidon de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacidon que incluird un conjunto de medidas de
aplicacion individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran
considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccidn directa o indirecta.

2. Tutoriay programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoprotecciéon y favoreciendo su integracién en
el grupo.

3. Realizacidn de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de los miembros
del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores
probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicaciéon de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad serd reforzar el respeto a sus compaiieros,
proporcionandoles elementos de reflexién y competencia personal que faciliten la adecuada
integracién en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacién del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje,
de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacién de las victimas en un
marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcidén de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado,
como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd en cuenta
la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicard la situacion
a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de companieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mdas préximos al alumno y con todo el
alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general,
Yy, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacién de todo el alumnado en la lucha contra el
acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizaciéon y la formacién del alumnado como formas
tempranas de prevencién precoz.

4. El refuerzo de la intervencidn del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre
iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y orientacion
necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta
que la confidencialidad y la proteccién de datos son claves en el proceso, no es recomendable
realizar reuniones generales para tratar situaciones individuales.
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e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacidn y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a toda
la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién
del buen trato.

8.— Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el
aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicaciéon y los mecanismos de
seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.
El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a
cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10.— Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccidon educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentaciéon del mismo, con la finalidad de garantizar el
correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11. - Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la
elaboracion por la «Comisién especifica de acoso» de un informe final del que se dard traslado a la
Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando, si fuera preciso, la
informacién recogida en la aplicacién CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para garantizar su adecuado disefo e
implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la aparicién de un posible caso de acoso y teniendo en
cuenta la repercusién y trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones
preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

— El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como
victima o agresor. En la comunicacién se motivard la conclusion de que no existe acoso, se
especificard la consideracién que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacidon en situaciones de conflicto que afectan a la
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convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que
se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

— Aungue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para
que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacién y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras
que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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DIAGRAMA DE ACTUACION CONFORME AL PROTOCOLO
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10.- MECANISMOS DE DIFUSION

A la hora de realizar la difusion del RRI a los distintos miembros de la comunidad
educativa se haré a través de los siguientes cauces:

. Se colgara en la pagina web del centro
http://ceipfermoselle.centros.educa.jcyl.es/sitio/ para poder ser consultada por
toda aquella persona que lo desee.

. A comienzo de cada curso escolar, se dejard constancia en la primera reunién del
Consejo Escolar de los cambios producidos en el R.R.1., debido a la revision a la
gue sea sometido y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

. En el triptico de inicio de curso que se entrega a las familias se recordaran algunas
de las normas de convivencia para su conocimiento y sobre todo posterior
colaboracion de los padres en el respeto de dichas normas por parte de los
alumnos.

. Se colocaran carteles por los pasillos y aulas recordando algunas de las normas de
convivencia en el Centro, sobre todo las que se refieran al funcionamiento en los
pasillos o en las que los padres puedan colaborar de forma mas eficaz.

« Enlaprimera reunion trimestral del tutor con los padres, éste informara a los padres
acerca del R.R.l. que rige el Centro, haciendo especial hincapié en las
novedades que se produzcan en relacion a la ultima comunicacion realizada
acerca de este tema.

. Endirecciony en la sala de profesores habra una copia del R.R.I., para toda aquella
persona que desee consultarlo.

. Previa peticion de la AMPA se dejara una copia del mismo en la sede de la AMPA
para su lectura por los asociados por un periodo de tiempo que se estime
prudente para su lectura y consulta.

. Los tutores o bien el Equipo directivo estaran a disposicion de cualquier
representante de la comunidad escolar para la aclaracion de cualquier duda que
pudiese surgir.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR fue modificado por el Equipo Directivo para incorporarlo al PROYECTO
EDUCATIVO, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro de
Profesores y evaluado por el Consejo Escolar del CEIP FERMOSELLE de Fermoselle.
Informado el Consejo Escolar en sesion ordinaria el dia 7 de octubre de 2024 y aprobado
por la directora del Centro.

Y para que conste, se firma la presente diligencia en Fermoselle, a 7 de octubre de 2024.

La directora del centro

Firmado digitalmente
119083562 por 11908356Z MARIA

MARIA BEGONA BEGONA GARCIA (R:
GARCIA (R: Q4968079F)

Fecha: 2024.10.07
Q4968079F) 19:34:28 +02'00'

Fdo: M2 BEGONA GARCIA GOMEZ
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Revisiones y modificaciones del mismo.

CEIP FERMOSELLE

REVISIONES MODIFICACIONES
Fecha, sello y firma
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ANEXO SOLICITUD DE COPIA DE DOCUMENTACION DE UN ALUMNO.

En lo relativo a la peticidn de copia de documentacién de un alumno se tendrdn en cuenta las siguientes
instrucciones:

a) Se podra solicitar copia de cualquiera de los documentos presentes en el expediente escolar del
alumno, mediante la presentacién en el registro del centro del anexo correspondiente, dirigidas al
director del centro.

b) En caso de solicitarse exdmenes se tendra en cuenta:

Los exdmenes, controles o pruebas escritas realizados a los alumnos de primaria en cada una de las

areas no podran ser llevados a casa por los alumnos.

Permanecerdn en el centro bajo custodia del maestro correspondiente, quien informard a los alumnos
y a sus familias de la calificacién obtenida a través del medio acordado (agenda, teams, correo electrénico...)

Si un padre/madre/ tutor legal quisiera ver o revisar alguna de estas pruebas, solicitard una tutoria al
maestro correspondiente quien le ensefiard el examen vy realizard las aclaraciones o explicaciones
oportunas, siempre dentro del trimestre correspondiente o dos dias después de la entrega del boletin de
notas.

Si después de esto la familia quiere solicitar una copia del examen, lo hara a través del anexo
correspondiente, sin poder solicitarse exdamenes de trimestres anteriores una vez pasada la primera semana
del siguiente trimestre.

c) Lassolicitudes deben ser firmadas por el padre/madre o tutor legal del alumno.

d) Ladocumentacidn requerida se facilitara en el plazo de diez dias lectivos.

e) Elimporten de las fotocopias o archivos PDF sera de 0,20 € por pagina en el caso de las solicitudes
para examenes, controles o pruebas escritas.

f) El pago se realizard en el momento de entrega de los documentos o con anterioridad al envio del
archivo en PDF.

g) Las fotocopias debe recogerlas el firmante de la solicitud o persona autorizada o se enviara al
correo que se indique en la solicitud, previa firma del recibi del documento.
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ANEXO VI

Solicitud de copia de documentacién de un alumno

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

EN CALIDAD DE

o padre o madre o tutor/tutora legal

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE Y APELLIDOS

CURSO Y ETAPA

Solicita fotocopia del documento/s marcado/s a continuacion:

Boletin de notas de la 1? evaluacion

O
O Boletin de notas de la 22 evaluacion
O Boletin de notas de la 3? evaluacion
O Boletin de notas de la evaluacion final
o Documento individual de Adaptacion Curricular
O Informe psicopedagadgico
o Dictamen de escolarizacion
Examenes o pruebas: (20 céntimos cada cara)
Asignatura
] Maestro/a
Fecha de realizacion

En Fermoselle, a de de 20

CEIP FERMOSELLE. C/ MORALINA 72_C- 49220 FERMOSELLE (ZAMORA).

El padre, madre o tutor/a legal

Firmado:
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